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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat 

dan karuniaNya buku kolaborasi ini dapat dipublikasikan diharapkan sampai 

ke hadapan pembaca. Buku ini ditulis oleh sejumlah Dosen dan Praktisi dari 

berbagai Institusi sesuai dengan kepakarannya serta dari berbagai wilayah di 

Indonesia.  

Terbitnya buku ini diharapkan dapat memberi kontribusi yang positif 

dalam ilmu pengetahuan dan tentunya memberikan nuansa yang berbeda 

dengan buku lain yang sejenis serta saling menyempurnakan pada setiap 

pembahasannya yaitu dari segi konsep yang tertuang sehingga mudah untuk 

dipahami. Sistematika buku yang berjudul “Manajemen Sumber Daya 

Manusia” terdiri dari 10 Bab yang dijelaskan secara terperinci sebagai berikut: 

Bab 1 Konsep Manajemen Sumber Daya Manusia 

Bab 2 Perencanaan Sumber Daya Manusia 

Bab 3 Analisis Jabatan 

Bab 4 Seleksi Sumber Daya Manusia 

Bab 5 Orientasi Sumber Daya Manusia 

Bab 6 Penempatan Dan Pemberhentian SDM 

Bab 7 Penilaian Kinerja 

Bab 8 Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Bab 9 Perencanaan Karir 

Bab 10 Sistem Imbalan 

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang 

mendukung penyusunan dan penerbitan buku ini. Semoga buku ini dapat 

bermanfaat bagi pembaca sekalian. 

 

 

Direktur Tahta Media 

Dr. Uswatun Khasanah, M.Pd.I., CPHCEP  
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